Публичная оферта на оказание услуг 

г. Казань                                                                                                                    

Настоящий документ в соответствии со статьей 437 Гражданского Кодекса Российской Федерации является официальным предложением (публичной офертой)  Общества с ограниченной ответственностью «Юнайт-Девелопмент Групп» (ОГРН: 1151690104884, адрес: 420053, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Журналистов д.62, оф19), именуемого в дальнейшем «Компания», адресованной дееспособному совершеннолетнему физическому лицу, являющимся налоговым резидентом Российской Федерации, именуемому в дальнейшем «Участник»  (далее — Договор) и содержит все существенные условия предоставления услуг в рамках Реферальной Программы (далее по тексту – Правила).

При использовании термина «Договор», подразумеваются текст настоящей оферты. 
Лицо, акцептовавшее оферту, рассматривается как «Участник», вступивший с Компанией в договорные отношения. 
Компания и Участник по отдельности именуются «Сторона», а совместно — «Стороны».
Договор считается заключенным на изложенных в нем условиях с момента осуществления акцепта. 
Акцепт Договора подразумевает согласие Участника:
- со всеми условиями настоящего договора публичной оферты в том виде, в котором они изложены в тексте настоящего договора; 
- на обработку персональных данных, изложенных в Разделе 3 Договора. 
Дата акцепта считается датой заключения Договора.

Принятием условий, изложенных в настоящей Оферте (Акцептом), является факт участия Участника посредством заполнения Анкеты Участника, форма которой размещена на сайте Компании: www.ud-group.com и нажатие кнопки «Стать Участником».
Участник, внимательно изучил условия данной Оферты и Правил Реферальной программы ООО ООО «Юнайт-Девелопмент Групп». 

1. Термины и определения.
Акцепт оферты - полное и безоговорочное принятие оферты путем заполнения Участником формы Анкеты Участника на Сайте Компании и нажатие кнопки «Стать Участником». 
Анкета Участника – установленная форма документа, являющаяся обязательной к заполнению в рамках заключения настоящего Договора (Приложение № 1 к Договору).
Вакансия — открытая должность в Компании, в отношении которой установлена возможность Рекомендации. Конкретные условия Вакансии указываются на сайте www.ud-group.com.  
Вознаграждение — денежное вознаграждение, выплачиваемое Компанией в пользу Участника в случаях, установленных настоящим Договором.
Кандидат – дееспособное физическое лицо, достигшее восемнадцати лет, являющееся налоговым резидентом Российской Федерации, которого Участник рекомендует Компании на определенную Вакансию.
Компания — Общество с ограниченной ответственностью «Юнайт-Девелопмент Групп» (ОГРН: 1151690104884, адрес: 420053, Республика Татарстан, г. Казань, ул. Журналистов д.62, оф19). Сведения о Компании, с которой Участник заключает Договор, указываются на сайте www.ud-group.com с условиями Вакансии.
Найм — заключение Компанией трудового договора с Кандидатом и успешное прохождение им испытания, установленного трудовым договором (статьи 70, 71 Трудового кодекса Российской Федерации).
Рекомендация — предоставление Участником сведений о Кандидате в порядке, установленном настоящим договором (акцепт оферты).
Сайт – интернет-ресурс, на котором подлежат размещению Правила и форма Анкеты Участника - www.ud-group.com
Участник — дееспособное физическое лицо, являющееся налоговым резидентом Российской Федерации, совершившее действия и соответствующее критериям, установленным правилами Реферальной программы.

2. Предмет договора.
2.1. В соответствии с настоящей Офертой Участник обязуется оказать Компании услуги по поиску и привлечению Кандидата путем предоставления информации о Вакансии и Компании и осуществления любых других действия, на усмотрение Участника, направленных на привлечение Кандидата, а Компания обязуется оплачивать Участнику вознаграждение за совершенные действия. 
2.2. [bookmark: _Hlk161841560]После получения заполненной Участником формы Анкеты Участника Компания направляет ответным письмом Участнику сообщение на адрес электронной почты, указанный в Анкете Участника, подтверждение о принятии анкетных данных и их рассмотрении, с индивидуальной ссылкой для Кандидата, подлежащей рассылке потенциальным Кандидатам. 
2.3. Услуги считаются оказанными с момента Найма Кандидата (заключения трудового договора) и отработки Кандидатом срока более 45 (сорок пять) календарных дней.
2.4. Вознаграждение рассчитывается из расчета один Кандидат – одно вознаграждение.
2.5. В случае Найма Кандидата Участнику выплачивается денежное Вознаграждение за оказанные услуги на следующих условиях:
2.5.1. Размер вознаграждения составляет:
[bookmark: _GoBack]- 11 500 (Одиннадцать тысяч пятьсот) рублей, включая НДФЛ по ставке в соответствии с действующим законодательством РФ, который подлежит удержанию Компанией из общей стоимости услуг в соответствии с положениями законодательства РФ за рекомендацию техника/административного персонала;
- 17 300 (Семнадцать тысяч триста), включая НДФЛ по ставке в соответствии с действующим законодательством РФ, который подлежит удержанию Компанией из общей стоимости услуг в соответствии с положениями законодательства РФ за рекомендацию офисных сотрудников;
- 57 500 (Пятьдесят семь тысяч пятьсот) рублей, включая НДФЛ по ставке в соответствии с действующим законодательством РФ, который подлежит удержанию Компанией из общей стоимости услуг в соответствии с положениями законодательства РФ за рекомендацию узких специалистов (ИТ, инженерно-технический состав, руководители проектов).
Компанией может устанавливаться иной размер Вознаграждения, который указывается на странице Вакансии.
2.6.  Порядок оплаты вознаграждения:
- 40% в течение 10 (Десяти) рабочих дней после выхода Кандидата на работу;
- 60% в течение 10 (Десяти) рабочих дней после отработки Кандидатом срока более 45 (Сорок пять) календарных дней в Компании.
2.7. Компания при перечислении вознаграждения Участнику осуществляет обязательные страховые взносы, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерацией (облагается страховыми взносами на пенсионное и обязательное медицинское страхование).

3. ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
3.1. Акцепт Участником Договора означает согласие субъекта персональных данных на обработку его персональных данных в целях исполнения настоящего Договора. Субъектом персональных данных по Договору является Участник-физическое лицо.
3.2. Участник разрешает Компании осуществление следующих действий (операций) с персональными данными, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств: запись, систематизацию, накопление, хранение на сервере Компании, уточнение (обновление, изменение) после внесения изменений Участником, извлечение, использование, передачу (предоставление, доступ) по телекоммуникационным каналам связи в контролирующие органы по сдаче отчетности, обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение персональных данных – исключительно с целью выполнения обязательств, предусмотренных настоящим Договором.
3.3. Перечень персональных данных, в отношении которых дано настоящее согласие:
фамилия, имя, отчество; адреса регистрации; дата и место рождения; паспортные данные (серия, номер, когда и кем выдан, дата выдачи); ИНН физического лица; страховой номер индивидуального лицевого счета застрахованного лица (СНИЛС); реквизиты для перечисления денежных средств, в том числе номер счета в кредитной организации (банке); контактный номер сотового телефона; адрес электронной почты; доходы по Договору.
Согласие дается на период действия настоящего Договора, а после его расторжения − на срок, установленный действующим законодательством для хранения документов Компании, которые были созданы им, в том числе с использованием персональных данных Участника.
Согласие на обработку персональных данных может быть отозвано Участником в соответствии с пунктом 2 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных», в таком случае дальнейшая обработка персональных данных будет производится Принципалом без такого согласия по основаниям, предусмотренным пунктом 2 части 1 статьи 6 названного закона: исполнения обязанностей налогового агента и страхователя по закону.
3.4. Компания обязуются обеспечить конфиденциальность и безопасность персональных данных при их обработке в соответствии с Федеральным законом от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных».
3.5. Компания обязана хранить полученные у субъектов персональных данных согласия на обработку их персональных данных в течение срока действия настоящего Договора и в течение 1 (одного) года с даты прекращения срока его действия.

4. Права и обязанности Сторон.
4.1. Компания обязуется:
- предоставить Участнику и Кандидату всю необходимую информацию для исполнения обязательств по настоящей Оферте; 
- поддерживать работоспособность Сайта и принимать все необходимые меры для его надлежащего функционирования, при этом Компания не гарантирует бесперебойную работу Сайта; 
- информировать Участника о статусе рассмотрения информации, содержащейся в Анкете Участника. Фактом того, что Участник информирован, является факт отправки письма с подтверждающей информацией на электронную почту, указанную Участником при заполнении Анкеты Участника; 
- своими силами и за свой счет урегулировать надлежащим образом обоснованные претензии Участника, связанные с ненадлежащим качеством оказания услуг, относящихся к сфере ответственности Компании. При этом Компания не несет ответственности перед Участником в случае невозможности осуществления принятых на себя обязательств, вследствие недостоверности, недостаточности и несвоевременности сведений и документов, представленных Участником; 
- принять все необходимые меры безопасности для неразглашения конфиденциальной информации; 
- по запросу Участника предоставить информацию, касающуюся обработки его персональных данных, в порядке, предусмотренном законодательством РФ о персональных данных; 
- при отзыве Участником согласия на обработку персональных данных прекратить обработку и уничтожить персональные данные Участника. 
4.2. Компания имеет право:
- требовать от Участника соблюдения условий Оферты; 
- использовать персональные данные Участника для маркетинговых целей в рамках действующего законодательства, включающих в себя регулярные рассылки по электронной почте о действующих акциях и предложениях.
4.3. Участник обязан:
- подробно ознакомиться со всеми Правилами Реферальной программы, изложенными на Сайте Компании; 
- принять условия данной Оферты. Если Участник воспользовался сервисом и произвел отправку заполненной формы Анкеты Участника, то все условия Оферты автоматически считаются принятыми Участником; 
- своевременно и в полном объеме сообщать Компании информацию, необходимую и достаточную для Компании, а также любую иную информацию, относящуюся к реализации Сторонами условий настоящего Договора и нести за нее полную ответственность; 
- предоставлять по запросам Компании все необходимые материалы и информацию для проведения контроля соответствия перечисленных денежных средств количеству и стоимости реализованных услуг в соответствии с настоящим Договором. 
4.4. Участник имеет право:
- требовать от Компании представления документации, подтверждающей учет оказанных услуг; 
- запросить у Компании информацию, касающейся обработки его персональных данных, в порядке, предусмотренном законодательством РФ о персональных данных; 
- отозвать согласие на обработку персональных данных. При этом Участник соглашается с тем, что, если отсутствие данного согласия препятствует выполнению Компанией обязательств по Договору, то Компания имеет право расторгнуть Договор в одностороннем порядке.

5. Срок действия договора и порядок возврата вознаграждения.
5.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его Акцепта Участником и прекращает свое действие после выполнения Сторонами взаимных обязательств.
5.2. Компания вправе в любое время вносить изменения в Договор путем размещения на Сайте новой редакции договора. 
5.3. Порядок возврата Вознаграждения устанавливается Правилами Реферальной программы.

6. Обстоятельства непреодолимой силы и Конфиденциальность. 
6.1. Обстоятельства непреодолимой силы, признанные в силу законодательства таковыми, делающие невозможным исполнение настоящего Договора любой из Сторон могут явиться основаниями, освобождающими Стороны от ответственности.
6.2. Сторона, ссылающаяся на обстоятельства непреодолимой силы, обязана незамедлительно информировать другую Сторону о наступлении подобных обстоятельств в письменной форме. Если вышеупомянутые обстоятельства будут длиться более шести месяцев, то любая Сторона имеет право расторгнуть настоящий Договор в одностороннем порядке, известив об этом другую Сторону за один месяц до дня расторжения настоящего Договора.
6.3. Стороны обязуются соблюдать конфиденциальность в отношении информации, полученной в ходе реализации Договора.
6.4. По взаимному согласию Сторон в рамках Договора, конфиденциальной признается любая информация, касающаяся предмета и содержания Договора, хода её исполнения и полученных результатов, а также информация о субъектах персональных данных. Каждая из Сторон обеспечивает защиту конфиденциальной информации, ставшей доступной ей в рамках Договора, от несанкционированного использования, распространения или публикации. Такая информация не будет передаваться третьим лицам без письменного разрешения другой Стороны и использоваться в иных целях, кроме выполнения обязательств по Договору.
6.5. Любой ущерб, вызванный нарушением условий конфиденциальности, определяется и возмещается в соответствии с законодательством Российской Федерации.
6.6. Обязательства Сторон по защите конфиденциальной информации распространяются на все время действия Договора, а также после прекращения его действия.
6.7. Не является нарушением режима конфиденциальности предоставление Сторонами информации: по запросу уполномоченных государственных органов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации;
6.8. Стороны обязуются не использовать информацию, полученную в процессе сотрудничества, иначе как для реализации условий и положений Договора. Стороны Договора должны принимать все необходимые и достаточные меры, чтобы предотвратить разглашение полученной в связи с заключением, изменением, расторжением и исполнением Договора информации третьим лицам.

7. Прочие условия.
7.1. За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств в соответствии с данной Офертой Компания и Участник несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ.
7.2. Компания не несет перед Участником ответственности в случае полной или частичной неработоспособности системы и ее компонентов в течение какого-либо времени, а также при отсутствии возможности доступа Компании к системе или несения им любых косвенных или прямых затрат в связи с данными обстоятельствами. 
7.3. Стороны будут прилагать все усилия с целью достижения согласия по спорным вопросам путем переговоров. При невозможности достижения согласия на переговорах возникшие споры подлежат рассмотрению в суде по месту нахождения Компании.
7.4. Компания имеет право пересматривать настоящий Договор и вносить в него изменения в одностороннем порядке без предварительного уведомления Участника. Изменения вступают в силу немедленно после публикации их на Сайте.
7.5. Любая сторона имеет право на одностороннее расторжение настоящего договора, о чём уведомляет другую сторону по электронной почте. Компания отправляет такое уведомление на текущий электронный адрес Участника, указанный при заполнении анкеты Участника.

8. Реквизиты Копании
Общество с ограниченной ответственностью 
«ЮНАЙТ-ДЕВЕЛОПМЕНТ ГРУПП»
Юридический адрес: 420053, Республика Татарстан, 
г. Казань, ул. Журналистов, д. 62, пом. 19
ОГРН: 1151690104884
ИНН: 1655343716
КПП: 166001001
Р/с: 40702810262000022726
Отделение «Банк Татарстан» №8610
г. Казань
к/сч 30101810600000000603
БИК 049205603 

Директор
ООО «ЮНАЙТ-ДЕВЕЛОПМЕНТ ГРУПП»»

_______________/ В.В. Колегов
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